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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

●人権尊重・差別の禁止などの社内方針を定め、体
制整備に取り組みます。

●長時間労働を抑制する取り組みを実施します。
●労働安全衛生確保のための取組みをします。
●社員の資格取得を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減
脱炭素・省エネ

＜具体的な取組内容＞

●適正な材料調達により、廃棄物の削減に取り組み
ます。

●省エネ設備の導入やエネルギー使用節約に取組み、
温室効果ガスの削減に貢献していきます。

●材料調達において、環境破壊や人権侵害に影響の
ない先からの仕入を心掛けていきます。

●端材の再利用、再資源化に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さま満足の追求

＜具体的な取組内容＞

●現場で積み重ねた技術と経験を活かした企画・提
案をしていきます。

●より快適な住まいづくりのため、お客さまのライ
フスタイルに合せたリフォームなどにより、様々
なニーズに対応します。

●施工後のアフターフォローにも万全を期します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

●地域の人材を積極的に採用します。
●職場見学や職場体験の場として提供します。
●地域の災害復旧活動に積極的に協力します。
●地域の自然保護活動・環境美化活動に積極的に取
り組みます。

＜関連のあるゴール＞
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